CONFAGRICOLTURA - COLDIRETTI - CIA
FLAI CGIL - FAI CISL — UILA UIL
CAGLIARI

Verbale di accordo sindacale per il rinnovo del Contratto Provinciaie di Lavoro
(CPL) degli operai agricoli della cittd metropolitana di Cagliari e de! Sud

Sardegna.

L'anno 2017, addi 05 del mese di ottobre in Cagliari, via Logudoro 35, alle ore 16.00
nella sede della Confagricoltura Cagliari, si sono riuniti:

o Luca Maria Sanna per la Confagricoltura Cagliari;
e Efisio Perra per la Coldiretii Cagliari;

» Francesco Erbi per la Cia Cagliari;

o Gaia Garau per la Uila-Uil;

e Emanuele Incani per la Fai-Cisl;

e Valentina Marci, Gabriele Virdis, e Erminio Siddu per la Flai- -Cail; '
Le parti, dopo ampia e approfondita discussione, hanno raggiunto 'accordo per il

rinnovo del Contratto Provinciale di Lavoro (CPL) degli operai agricoli, florovivaisti e

delle aziende di trasformazione della citta metropolitana di Cagliari e del Sud Sardegna

scaduto il 31 dicembre 2015. Il presente contratto decorre dal 1 gennaio 2016 e scade '
il 31 dicembre 20189.

Il salario contrattuale é rivalutato del +2,5% dal 1 gennaio 2017 fino al 31 dicembre
2017, a cui si aggiunge lo 0,2% a partire dal 1 gennaio 2018 fino al 31 dicembre 2019
come da tabelle allegate. Per quanto concerne lindennita di vacanza contrattuale,

\N relativa all'anno 2016, le parti concordano di retribuire i lavoratori.con € 250,00 da % '
corrispondere entro it 31 marzo 2018, mentre per la quota di arretrati relativa all'anno
2017, le parti concordano di corrisponderla entro il mese dj giugno 2018,

Le parti concordano, con il presente verbale, di modificare gli articoli dell'attuale
Contratto Provinciale di Lavoro come di seguito specificato.

ART.1 OSSERVATORIO PROVINCIALE

[...] L'Osservatorio é formato dai 6 membri che-compongene—il-Comitato-extra
legem-designati da ciascuna Organizzazione firmataria del CPL".

ART. 12 CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Si aggiungeno i seguenti profili professionali mancanti nelle declaratorie a titolo
esemplificativo:

Area 1 liv 6° specializzati super B
- Cuoco agriturismo/acquacoliura

Inoltre le parti concordano che verra inserita tutta la declaratoria dei manutentori

del verde pubblico ex specializzato super.
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Area 7 livello 5 specializzati super A

- Aiuto cuoco agriturismo/acquécoltura

- Guide turistiche agriturismo/acquacoltura

Verra inserita inoltre tutta la declaratoria dei manutentori del verde pubblico ex
specializzato.

Area 1 livello 4 specializzati

Le parti concordano che verra inserita tutta la declaratoria dei manutentori del
verde pubblico ex qualificati super.

Area 2 liv. 2 qualificati
- Cameriere agriturismo/acquacoltura

Le parti concordano che verra inserita tutta la declaratoria dei manutentori del
verde pubblico ex qualificati (aggiungendo dopo i conduttori di piccoli mezzi
meccanici: tosaerba, decespugliatore; motosega e simili).

Area 3 liv.1° comuni
- Addetti alle pulizie agriturismo/acquacoltura

Inoltre le parti concordano che verra inserita tutta la declaratoria dei manutentori

del verde pubblico ex comuni (cancellando le parole "pofatura, tosatura dei prati

con macchine semplicl’).
ART.13 LAVORI NOCIVI, DISAGIATI E PESANTI
L'art. 13 lettera d) viene cos] modificato:

r‘[ ] d) lavori con impiego di polveri e liquidi velenosi, antiparassitari, diserbanti

. (fatta—eccezione—peritrattamenti-con—zolfo—e—similari—solfato—di-rame.
ﬁeiﬂg#a—b%ielese—e—pelvenﬁme;she) -
ART. 16 ORARIO DI LAVORO

Viene aggiunta all'art. 16 la seguente previsione:

‘Per tutte quelle attivita che necessitano una distribuzione dell'orario di lavoro
differente, (a titolo esemplificativo ma non esaustivo acquacoltura, agriturismo,
guide turistiche ecc.), l'orario di lavoro settimanale, che rimane confermato in 39
ore, puo previo accordo sindacale con le 00.SS. firmatatie del CPL, trovare una
una diversa distribuzione giornaliera.”

ART.24 SALARIO DI RISULTATO
Viene aggiunta all'art. 24 la seguente previsione:

“In accordo con quanto previsto dall'allegato al CCNL del 22 ottobre 2014, é

prevista la possibilita di concordare con le aziende singole o in forma associata—’




per tipologia di favorazioni e per omogeneita territoriale, 'erogazione di un salario
di secondo livello legato ai fattori di produttivita.”

ART. 35 TRAPASSO DI AZIENDA E GARANZIA OCCUPAZIONALE

“In caso di cessazione d'appalto, cosi come stabilifo dall’Arf. 50 del D.Igs.
50/2016 modificato dal D.lgs. 56/2017, I'Azienda cessante é tenuta a comunicare
il proprio organico alle parti contrattuali territoriali, alle OO.SS. firmatarie del
CCNL e CPL e allAzienda subentrante, affinché questultima, assuma alfe
proprie dipendenze i lavoratori impegnati nelfappalfo precedente. Le Aziende
informeranno le RSA/RSU sulla tipologia, sulla modalita e sulla tempistica def
contratti d'appalto.”

ART. 10: “AMMISSIONE AL LAVORO E TUTELA DELLE DONNE DEI
FANCIULLI E DEGLI ADOLESCENTI E CONTRASTO AL LAVORO NERC E

IRREGOLARE"

[...] “Per il contrasto al lavoro nero e irregolare si applicano le disposizioni della
[. 199/2016”

ART. 33 INTEGRAZIONE TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNI SUL
LAYORO OPERAI AGRICOLI

L'art. 33 viene modificato come segue:

"Malattia
[...] infegrazione salariale corrisposta dalla cassa extra —legem /Ebat [...]

un trattamento nella misura del 100% del salario giornaliero contratfuale relativo
al profifo [...]

Viene inoltre aggiunto il seguente paragrafo:
“Maternita e paternita

L'integrazione salariale, corrisposta dalla cassa extra —~legem /Ebat alle operaie
a fempo indeferminato in caso di maternita dovra assicurare a dette operaie tra
indennita di legge ed integrazione un trattamento nefla misura del 100%.
L'integrazione salariale, corrisposta dalla cassa extra —legem /Ebat agli operai a
tempo indeterminato in caso di congedo parentale dovra assicurare a detti operai
tra indennita di legge ed integrazione un trattamento nella misura del 100% per i
primi 30 giorni di suddetto congedo.”




ART. 48 CASSA INTEGRAZIONE EXTRA LEGEM E CONTRIBUTO
ASSISTENZA CONTRATTUALE

[...] "L'azienda che ometfe di versare la contribuzione alla cassa extra—
legem/Ebat, fermo restando l'obbligo del comma precedente, € tenuta ad erogare
al lavoratore una quota di retribuzione aggiuntiva pari ad euro 43 15 mensili.”

Letto, confermato e sottoscritto.

Le Parti g :
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COMITATO PROVINCIALE ASSISTENZA EXTRA-LEGEM -CAGLIARI
CONFAGRICOLTURA - COLDIRETTI ~ CIA
FLAI CGIL — FAI CISL - UILA UIL

Tabelle delle retribuzioni per gli operai agricoli periodo 2016-2019

AZIENDE TRADIZIONALI

A) TEMPO INDETERMINATO

Tabella Salariale valida dal 1 gennaio 2017 fino al 31 dicembre 2017 aggiornata
in conformita del rinnovo del C.C.N.L. del 22 ottobre 2014 e del CONTRATTO
PROVINCIALE del 5 ottobre 2017

: + SALARIO CONTRATTUALE SCATTI DI ANZIANITA!
LIVELLO QUALIFICA PROVINCIALE (+2,5%) BIENNALI
| Comune € 1.208,98 9,89 €
I Qualificato € 1.320,15 11,36 €
Hi Qualificato super € 1.400,18 11,83 €
v Specializzato € 1,438,186 12,50 €
\% Specializzato super A £€1.491,00 12,78 €
Vi Specializzato super B € 1.532,88 12,78 €

B) TEMPO INDETERMINATO

Tabella Salariale valida dal 1 gennaio 2018 aggiornata in conformita del rinnovo
del C.C.N.L. del 22 ottobre 2014 & del CONTRATTO PROVINCIALE del 5 ottobre

2017
SALARIO CONTRATTUALE SCATT! Di ANZIANITA'
LIVELLO|  QUALIFICA PROVINCIALE (+ 0,2%) BIENNALI
| Comune €1.211,34 9,89 €
H Qualificato € 1.322,72 11,36 €
il Qualificato super € 1.402,91 11,83 €
v Specializzato € 1.440,96 12,50 €
\% Specializzato super A € 1.493,91 12,78 €
Vi Specializzato super B € 1.535,87 12,78 €
i
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Tabelle delie retribuzioni per gli operai agricoli pericdo 2018-2019

AZIENDE TRADIZIONALI

A) TEMPQ DETERMINATO

Tabella Salariale valida dal 1 gennaio 2017 fino al 31 dicembre 2017 aggiornata
in conformita del rinnovo del C.C.N.L. del 22 ottobre 2014 e del CONTRATTO
PROVINCIALE del 5 ottobre 2017

QUALIFICA A) SALARIO CONTRATTUALE B) TERZO C) TOTALE
PROVINCIALE (+2,5%) ELEMENTO (30,44%); LORDO (A+B)
Comune € 46,50 £14,16 € 60,66
Qualificato € 50,77 £€15,45 € 66,22
Qualificato super € 53,57 € 16,31 €69,87
Specializzato £ 55,31 € 16,84 £72,15
Specializzato super A €57,33 €17,45 €74,78
Specializzato super B € 58,96 €17,95 €76,90

B) TEMPO DETERMINATO

Tabella Salariale valida dal 1 gennaio 2018 aggiornata in conformita det rinnovo
del C.C.N.L. del 22 oitobre 2014 e del CONTRATTO PROVINCIALE del 5 ottobre

2017
QUALIFICA A) SALARIO CONTRATTUALE B) TERZO C) TOTALE
PROVINCIALE (+0,2 %) ELEMENTO (30,44%) | LORDO (A+B)

Comune € 46,59 £ 14,18 £€60,78
Qualificato € 50,87 € 15,48 € 66,35
Qualificato super £€ 53,67 £16,34 € 70,01
Specializzato £55,42 £ 16,87 £72,29
Specializzato super A € 57,44 £17,48 £7492
Specializzato super B € 59,07 € 17,98 €77,05




COMITATO PROVINCIALE ASSISTENZA EXTRA-LEGEM -CAGLIARI
CONFAGRICOLTURA —~ COLDIRETTI — CIA
FLAl CGIL - FAI CISL - UJLA UIL

Tabelle deile retribuzioni per ali operai agricoli periodo 2016-2019

FLOROVIVAISTICHE

A) TEMPO INDETERMINATO

Tabella Salariale valida dal 1 gennaio 2017 fino al 31 dicembre 2017 aggiornata
in conformita del rinnovo del C.C.N.L.. del 22 ottobre 2014 e del CONTRATTOQ
PROVINCIALE del 5 ottobre 2017

SALARIO CONTRATTUALE | SCATTI DI ANZIANITA'
LIVELLG) ~ QUALIFICA PROVINCIALE (+2,5%) BIENNALI
l Comune €1.222,50 9,89 €
] Qualificato € 1.336,84 11,36 €
Hi Qualificato super € 1.411,62 11,93 €
v Specializzato € 1.456,33 12,50 €
V Specializzato super €1.542,23 12,78 €

B) TEMPO INDETERMINATO

Tabella Salariale valida dal 1 gennaio 2018 aggiornata in conformita del rinnovo
del C.C.N.L. del 22 oitobre 2014 e del CONTRATTO PROVINCIALE del 5 ottobre

2017

SALARIO CONTRATTUALE | SCATTI DI ANZIANITA'
LIVELLO | QUALIFICA PROVINCIALE (+ 0,2%) BIENNALI
i Comune € 1.224,88 080 €
i Qualificato € 1.339,44 11,36 €
Hi Qualificato super € 1.414,37 11,93 €
v Specializzato € 1.459,17 12,50 €
vV Specializzato super £ 1.54523 12,78 €
-93'/' .




Tabelle delle retribuzioni per gli operai agricoli periodo 2016-2019

FLOROVIVAISTICHE

A) TEMPO DETERMINATO

Tabella Salariale valida dal 1 gennaio 2017 fino al 31 dicembre 2017 aggiornata
in conformita del rinnovo del C.C.N.L. del 22 ottobre 2014 e del CONTRATTO
PROVINCIALE del 5 ottobre 2017

A) SALARIC CONTRATTUALE

B) TERZO ELEMENTO

TOTALE LORDO

QUALIFICA PROVINCIALE (+2,5%) (30,44%) (A+B)
Comune €47,02 € 14,31 £€61,33
Qualificato €51,40 £ 15,65 £€67,05
Qualificato super € 54,29 € 16,53 €70,82
Specializzato € 56,02 £ 17,05 € 73,07
Specializzato super € 59,30 - €18,05 €£77,35

B) TEMPO DETERMINATO

Tabella Salariale valida dal 1 gennaio 2018 aggiornata in conformita del rinnovo
del C.C.N.L. del 22 ottobre 2014 e def CONTRATTO PROVINCIALE del 5 ottobre

2017
QUALIFICA A) SALARIO CONTRATTUALE | B) TERZO ELEMENTO | TOTALE LORDO

PROVINCIALE (+0,2 %) (30,44%) (A+B)
Comune € 47,11 € 14,34 £6145
Qualificato € 51,50 € 15,68 £€67,18
Qualificato super € 54,40 € 16,56 € 70,96
Specializzato £56,13 £17,08 €73,21
Specializzato super € 59,41 €18,08 €77,50




COMITATO PROVINCIALE ASSISTENZA EXTRA-LEGEM -CAGLIAR!
CONFAGRICOLTURA ~ COLDIRETTI - CIA
FLAI CGIL - FAI CISL — UILA UIL

Tabelle delle retribuzioni per gli operai agricoli periodo 2018-2019

TRASEORMAZIONE

A) TEMPO INDETERMINATO

Tabella Salariale valida dal 1 gennaio 2017 fino al 31 dicembre 2017 aggiornata
in conformita del rinnovo del C.C.N.L. del 22 ottobre 2014 e del CONTRATTO
PROVINCIALE del 5 ottobre 2017

' SALARIC CONTRATTUALE | SCATTI DI ANZIANITA'
LIVELLO QUALIFICA PROVINCIALE (+2,5%) BIENNALI

! Comune € 1.225,18 9,89 €

] Qualificato € 1.339,32 11,36 €

i Qualificato super €1.412,35 11,83 €
v Specializzato € 1.459,50 12,50 €

v Specializzato super A €1.513,90 12,78 €
VI ' | Specializzato super B € 1.555,80 12,78 €

B) TEMPO INDETERMINATO

Tabella Salariale valida dal 1 gennaio 2018 aggiornata in conformita del rinnovo
del C.C.N.L. del 22 ottobre 2014 e del CONTRATTO PROVINCIALE del 5 otiobre
2017

SALARIO CONTRATTUALE | SCATTI DI ANZIANITA’
LIVELLO| QUALIFICA PROVINCIALE {+ 0,2%) BIENNALI

I Comune €1.227,57 9,89 £

il Qualificato €1.341,93 11,36 €

I Qualificato super €1.415,10 11,93 €

v Specializzato €1.462 35 12,50 €
-V Specializzato super A € 1.516,86 12,78 €
Vi Specializzato super B € 1.558,83 12,78 £

/)]
L




Tabelle delle retribuzioni per gli operai agricoli periodo 2016-2019

TRASFORMAZIONE

A) TEMPO DETERMINATO

Tabella Salariale valida dal 1 gennaio 2017 fino al 31 dicembre 2017 aggiomata
in conformitd del rinnovo del C.C.N.L. del 22 ottobre 2014 e del CONTRATTO
PROVINCIALE del 5 oitobre 2017

QUALIFICA A) SALARIO CONTRATTUALE | B) TERZO ELEMENTO | TOTALE LORDO

PROVINCIALE (+2,5%) (30,44%) (A+B)
Comune €47,12 €14,34 €61,46
Qualificato £€5152 £ 15,68 €67,20
Qualificato super € 54,33 £ 16,54 € 70,86
Specializzato £ 56,11 € 17,08 €73,19

Specializzato super A € 58,21 €17,72 €7593
€ 59,84 €18,22 €78,05

Specializzato super B

B) TEMPO DETERMINATO

Tabella Salariale valida dal 1 gennaio 2018 aggiornata in conformita del rinnovo
def C.C.N.L. del 22 ottobre 2014 e del CONTRATTO PROVINCIALE del 5 oitobre

2017
QUALIFICA A) SALARIO CONTRATTUALE | B) TERZO ELEMENTO | TOTALE LORDO

PROVINCIALE (+0,2 %) (30,44%) (A+B)
Comune €47,21 € 14,37 €61,58
Qualificato € 51,62 €15,71 £ 67,33
Qualificato super £ 54,43 £€ 16,57 €71,00
Specializzato € 56,22 € 17,11 £€73,33
Specializzato super A € 58,32 £17,75 € 76,08
Specializzato super B € 59,96 € 18,25 € 78,21
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